
приложение 2 к приказу директора школы  

от 15.04.2021 года № 130-од 

 

Положение об организации безопасных  условий труда   

в  лагере труда и отдыха с дневным  пребыванием  

 

1. Общее положения 

 

1.1.    Положение об организации безопасных  условий труда  в  лагере  труда и отдыха с дневным 

пребыванием  (далее – положение) устанавливает порядок организации и обеспечения безопасных 

условий труда для подростков, принятых на временную работу в лагерь труда и отдыха с дневным 

пребыванием, организованного на базе муниципального казенного общеобразовательного 

учреждения Ягодинская средняя общеобразовательная школа (далее - МКОУ Ягодинская СОШ) в 

свободное от учебы время. 

1.2. Положение разработано в соответствии с действующими требованиями законодательства о 

труде несовершеннолетних, системы стандартов безопасности труда, а также норм, правил, 

положений и инструкций, утвержденных органами государственного надзора и Министерства 

труда и социального развития Российской Федерации. 

1.3. С настоящим положением должны быть ознакомлены все должностные лица, привлекаемые к 

работе с подростками, принятыми на временную работу в свободное от учебы время, сотрудники, 

привлекаемые для выполнения должностных обязанностей. Положение может быть использовано 

при обучении подростков правилам техники безопасности   и охраны труда. 

1.4. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. 

 

2. Порядок приема на временную работу подростков 

 

2.1.  На временную легкую работу принимаются подростки, достигшие 14- летнего возраста, по 

личному заявлению и с согласия одного из родителей (опекуна, попечителя) и органа опеки и 

попечительства для выполнения в свободное от учебы временя легкого труда, не причиняющего 

вреда их здоровью и не нарушающего процесса обучения. 

2.2. Запрещается заключение письменного договора о полной материальной ответственности с 

несовершеннолетними, занимающими должности или выполняющими работы, непосредственно 

связанные с хранением, обработкой, продажей (отпуском), перевозкой или применением в 

процессе производства переданных им ценностей. Работники в возрасте 18 лет несут полную 

материальную ответственность лишь за умышленное причинение вреда, за ущерб, причиненный в 

состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также за ущерб, 

причиненный в результате совершения преступления или административного проступка. 

2.3. Подростки принимаются на работу при предоставлении  документов, определенных 

действующим законодательством, и при наличии справки о прохождении обязательного 

медицинского осмотра. 

2.4.    При приеме на работу начальник лагеря труда и отдыха с дневным  пребыванием, 

назначенный приказом по школе, знакомит подростков с характером работы, условиями труда и 

отдыха, с правилами внутреннего трудового  распорядка, должностной инструкцией,  

действующими локальными актами, проводит инструктажи по охране труда и безопасным 

методам работы, инструктажи по пожарной и антитеррористической безопасности, разъясняет их 

права и обязанности. 

2.5. Не допускается принимать подростков на работу с тяжелыми, вредными и опасными 

условиями труда, предусмотренными списком производств, профессий и работ с тяжелыми и 

вредными условиями труда, на которых запрещается применение труда лиц, моложе 18 лет. 

2.6. Начальник лагеря труда и отдыха с дневным  пребыванием  обеспечивают постоянный контроль 

за выполнением на месте работ условий труда и соблюдением требований безопасности и 

производственной санитарии. 

 

 

 

 



3. Условия труда, режима рабочего времени и отдыха 

 

3.1. Продолжительность рабочего времени не может превышать для подростков от 14 до 16 лет 2,5 

часа в день, а для подростков от 16 до 18 лет 3,5 часа в день. 

3.2. Не допускается сверхурочная работа, а также работа в выходные и праздничные дни. 

3.3. Труд подростков может быть использован только на работах, указанных в перечне видов 

работ, на которых разрешен труд подростков. 

3.4. Подростки не допускаются к выполнению работ, при выполнении которых запрещается 

применения труда лиц моложе 18 лет. 

3.5. Не допускается труд подростков на рабочих местах, где применяются вредные вещества 3-4 

класса опасности  выше предельно допустимой концентрации, а также уровень шума 

превышающий 70 дБ. 

3.6 Предельно допустимые величины показателей тяжести трудового процесса подростков 

приведены в таблице: 

 

№п/п Показатели 

тяжести труда 

Юноши Девушки 

14 

лет 

15 

лет 

16 

лет 

17 

лет 

14 

лет 

15 

лет 

16 

лет 

17 

лет 

11 Подъем и 

перемещение груза 

вручную в течение 

смены (кг): 

-    постоянно 

(более 2 раз в час) 

- при чередовании 

с другой     работой 

(до 2 раз в час) 

 

 

 

12 

 

 

 

3 

 

15 

 

4 

 

11 

 

20 

 

4 

 

13 

 

24 

 

 

 

23 

 

4 

 

2 

 

4 

 

5 

 

3 

 

5 

 

7 

 

3 

 

6 

 

8 

2 Суммарная масса 

груза, 

перемещаемого в 

течение смены (кг): 

- подъем  рабочей 

поверхности 

- подъем с пола 

 

 

400 

200 

 

 

500 

250 

 

 

1000 

500 

 

 

1500 

700 

 

 

180 

90 

 

 

200 

100 

 

 

400 

200 

 

 

500 

250 

 

4. Обучение безопасности труда. Проверка знаний 

4.1. Все принятые для временной работы лица (несовершеннолетние, сотрудники) перед допуском 

к самостоятельной работе в лагере труда и отдыха с дневным  пребыванием должны пройти 

обучение безопасности труда. 

4.2. Обучение подростков, сотрудников осуществляется в виде инструктажа  (вводного, 

первичного на рабочем месте). 

4.3. Начальник лагеря перед началом непосредственной деятельности проходит обучение и 

проверку знаний требований охраны труда за счет средств работодателя. 

 

5. Инструктаж по безопасности труда. Инструкции по охране труда 

5.1. Вводный инструктаж проводят со всеми вновь принятыми несовершеннолетними. Вводный 

инструктаж проводит специалист по охране труда или ответственный по приказу директора 

школы с одним или группой лиц. О проведении вводного инструктажа делают запись в типовом 

журнале регистрации вводного инструктажа  с обязательной подписью инструктируемого и 

инструктирующего. 

5.2. Первичный инструктаж на рабочем месте проводит начальник лагеря труда и отдыха с 

дневным  пребыванием. 

5.3. Внеплановый инструктаж проводится: при изменении технологического процесса, при 

переводе подростка на другой вид работы, замене инструмента, сырья, материалов и других 

факторов, влияющих на безопасность труда: при нарушениях работниками требований 

безопасности труда, которые могут привести или привели к травме, пожару или отравлению, по 



требованию органов государственного надзора. Внеплановый инструктаж проводят 

индивидуально или с группой работников одного вида работы. Объем и содержание внепланового 

инструктажа определяют в каждом конкретном случае в зависимости от причин и обстоятельств, 

вызвавших необходимость его проведения. 

5.4. Целевой инструктаж проводится при выполнении разовых работ, не связанных с  прямыми 

обязанностями по профессии (погрузка, выгрузка, уборка территории, разовые работы вне 

предприятия); производстве работ на которых оформляется наряд – допуск или разрешение; 

проведение экскурсии, организации массовых мероприятий. 

5.5. О проведении инструктажей (первичного, повторного, внепланового, целевого) лицо, 

проводившее инструктаж, делает запись в типовом журнале регистрации инструктажа на рабочем 

месте с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего. 

5.6. Инструкции по охране труда для подростков разрабатываются специалистом по охране труда  

МКОУ Ягодинская СОШ, согласуются с председателем Профсоюзного комитета  и утверждаются 

директором школы. 

5.7.  Комплект инструкций выдается начальнику  лагеря труда и отдыха с дневным  пребыванием. 

Инструкции по охране труда хранится в местах, доступных для изучения и ознакомления с ними 

подростков. В необходимых случаях инструкция может быть выдана подростку под расписку. 

5.8. Проверка инструкций на соответствие действующим нормам и правилам проводится не реже 

одного раза в 5 лет. Если условия труда работающих подростков за этот срок не изменились, то 

приказом по школе действие инструкций продлевается на следующий срок, о чем делается запись 

на первой странице инструкции или ставится  штамп «Пересмотрено», дата и подпись лица, 

ответственного за пересмотр инструкций. 

 

6. Расследование несчастных случаев 

6.1 Несчастные случаи (травмы, отравления, ожоги, утомления, повреждения при контакте 

животными и насекомыми и т.п.) происшедшие с подростками при выполнении трудовых 

обязанностей, в рабочее время из-за нанесения телесных повреждений другим лицом (драка) и 

т.п., подлежат расследованию и учету в соответствии с нормативными документами, 

регламентирующими расследование несчастных случаев. 

6.2. Пострадавший или очевидец несчастного случая обязан немедленно известить 

непосредственного руководителя (начальника лагеря, директора школы или лицо, назначенное 

приказом на исполнение обязанностей руководителя) о несчастном случае, происшедшем с 

подростком или сотрудником. 

6.3. Работник (очевидец) обязан срочно организовать первую доврачебную помощь 

пострадавшему и его доставку в медпункт (медицинское учреждение), а также  сообщить о 

происшедшем директору школы (исполняющему обязанности). 

6.4. Директор школы (лицо, выполняющее его обязанности) незамедлительно по телефону 

сообщает о несчастном случае начальнику управления образования или лицу его заменяющему. В 

течение одного часа посылает информацию о несчастном случае по установленной форме и 

назначает приказом комиссию по его расследованию, председателем которой он является. 

Примечание. Руководитель ОО (руководитель проводимого мероприятия) обязан сохранить до 

расследования обстановку места происшествия (если это не угрожает жизни и здоровью 

окружающих и не приведет к аварии). Расследование несчастного случая проводит в соответствии 

с действующими нормативными документами комиссией в составе не менее 3-х человек. 

 6.5. Руководитель организации(директор школы) (или лицо назначенное руководителем) в 

течение часа направляет в медицинское учреждение, в которое доставлен (находится на 

излечении) подросток, сотрудник, пострадавший при несчастном случае, запрос на  выдачу  

медицинского заключения о характере повреждения. 

 6.6. По результатам работы комиссии директор школы издает приказ с указанием мероприятий по 

устранению причин и недопущению подобных несчастных случаев, а также с указание виновных 

и мер дисциплинарного воздействия к ним. 

6.7. Несчастный случай, о котором пострадавший при отсутствии очевидцев не сообщил 

руководителю проводимого мероприятия или последствия, от которого проявились не сразу, 

должен быть расследован в срок не более месяца со дня подачи письменного заявления 

пострадавшим (его родителями или лицами, представляющими его интересы). В этом случае 

вопрос о составлении акта по форме Н-2 решается после всесторонней проверки заявления о 



происшедшем несчастном случае с учетом всех обстоятельств, медицинского заключения о 

характере травмы, возможной причины ее происхождения, показаний участников мероприятия и 

других доказательств. Получение медицинского заключения возлагается на администрацию 

МКОУ Ягодинская СОШ. 

6.8. Акты формы Н-1 вместе с материалами расследования для хранения в течение 45 лет. 

 

7. Обязанности должностных лиц по охране труда 

7.1. Директор: 

7.1.1. Организует работу по созданию и обеспечению условий в соответствии с  действующим 

законодательством о труде, межотраслевыми и ведомственными нормативными документами и 

иными локальными актами по охране труда и Уставом школы;  

7.1.2. Назначает приказом ответственных лиц за соблюдением требований охраны труда в лагере 

труда и отдыха дневного пребывания; 

7.1.3. Обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-технических коммуникаций, 

оборудования и принимает меры по приведению их в соответствие с действующими стандартами, 

правилами и нормами по охране труда. Своевременно организует осмотры и ремонт учреждения; 

7.1.4. Утверждает согласованные с профкомом должностные инструкции по обеспечению 

безопасности жизнедеятельности, инструкции по охране труда; 

7.1.5. Осуществляет поощрение работников за активную работу по созданию и обеспечению 

здоровых и безопасных условий, а также привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, 

виновных в нарушении законодательства о труде, правил и норм по охране труда; 

7.1.6. Проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма и снижению 

заболеваемости работников; 

7.1.7. Формирует состав работников только при наличии положительного заключения 

медицинского учреждения. Контролирует своевременное проведение периодических медицинских 

осмотров  привлекаемых  для работы в лагере работников; 

3.1.8. Организует в установленном порядке работу комиссий по приемке лагеря труда и отдыха; 

7.1.9. Обеспечивает выполнение директивных и нормативных документов по охране труда, 

указаний, приказов Управления образования, государственного надзора и государственной 

инспекции  по труду и других контролирующих органов; 

7.1.10. Обеспечивает своевременное расследование несчастных случаев. Немедленно сообщает о 

групповом несчастном случае, тяжелом несчастном случае, несчастном случае со смертельным 

исходом непосредственно руководителю Управления образования, родителям пострадавшего 

(пострадавших) или лицам их заменяющим, принимает всевозможные меры к устранению причин, 

вызвавших несчастный случай, обеспечивает необходимые условия для проведения 

своевременного и объективного расследования; 

7.1.11. Утверждает по согласованию с профкомом инструкции по охране труда для работающих. В 

установленном порядке организует пересмотр инструкций; 

7.1.12. Организует вводный инструктаж по охране труда с вновь поступающими на работу лицами, 

инструктаж на рабочем месте с сотрудниками лагеря. 

7.1.13. Планирует в установленном порядке периодическое обучение работников лагеря труда и 

отдыха по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности; 

7.1.14. Принимает меры совместно с медицинскими работниками по улучшению медицинского 

обслуживания и оздоровительной работы; 

7.1.15. Обеспечивает трудовую нагрузку работающих с учетом их возрастных и психофизических 

возможностей, организует оптимальные режимы труда и отдыха; 

7.1.16. Запрещает любые виды работ при наличии опасных условий для здоровья детей 

(подростков) и сотрудников лагеря; 

7.1.17. Определяет финансирование мероприятий по безопасности жизнедеятельности, проводит 

оплату больничных листов нетрудоспособности и доплату лицам, работающим в неблагоприятных 

условиях труда (при необходимости); 

7.1.18. Несет персональную ответственность за обеспечение здоровых и безопасных условий; 

7.2. Начальник лагеря:  

7.2.1. Является ответственным за организацию работы по соблюдению безопасных условий 

пребывания и  работы в лагере труда и отдыха с дневным  пребыванием;  



7.2.2. Организует работу по соблюдению правил охраны труда и обеспечивает соблюдение 

требований ОТ;  

7.2.3. Обеспечивает контроль за безопасностью используемых инструментария, оборудования, 

приборов, технических и наглядных средств;  

7.2.4. Взаимодействует с заинтересованными учреждениями и организациями по вопросам 

обеспечения безопасности жизнедеятельности;  

7.2.5. Организует соблюдение требований пожарной безопасности помещений, следит за 

исправностью средств пожаротушения;  

7.2.6. Обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием закреплѐнных 

помещений;  

7.2.7. Контролирует (либо проводит) своевременное проведение инструктажей и их регистрацию в 

журналах; 

7.2.8. Определяет методику, порядок обучения правилам дорожного движения, поведения на воде, 

в лесу, на улице, пожарной безопасности, оказанию первой помощи и др. навыкам; 

7.2.9. Выявляет обстоятельства несчастных случаев, происшедших с детьми (подростками). 

Участвует в работе комиссии по  рассмотрению несчастных случаев; 

7.2.10. Несет ответственность за выполнение должностной инструкции в части обеспечения 

безопасности жизнедеятельности; 

7.2.11. По окончании временной нетрудоспособности пострадавших в результате 

производственных травм направляет в государственную инспекцию труда информацию о 

последствиях несчастного случая на производстве и мероприятиях, выполненных в целях 

предупреждения подобных несчастных случаев; 

7.2.12. контролирует обеспеченность закрепленных помещений первичными средствами 

пожаротушения, медицинскими средствами оказания первой доврачебной помощи, а каждого 

рабочего места инструкцией, наглядной агитацией по безопасности жизнедеятельности, 

средствами индивидуальной зашиты, следит за их исправностью, своевременно подает заявки на 

их ремонт, освидетельствование и замену; 

7.2.13. несет ответственность  в соответствии  с действующим законодательством Российской 

Федерации за несчастные случаи, происшедшие с детьми (подростками) в результате нарушения 

норм и правил охраны труда, невыполнения своих обязанностей; 

7.2.14. несет ответственность, за сохранение жизни и здоровья детей (подростков) во время 

пребывания в лагере труда и отдыха; 

7.2.15.  проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма и снижению 

заболеваемости работников; 

7.2.16. выполняет  требования директивных и нормативных документов по охране труда, 

предписания контролирующих органов; 

7.2.17. осуществляет организацию безопасности жизнедеятельности и проводит административно-

общественный контроль (I ступень) за состоянием групповых, кружковых кабинетов, 

оборудования, инструмента, приборов, технических и наглядных средств обучения,  спортивного, 

технического инвентаря. 

 

7.3. Воспитатель лагеря:  

7.3.1. не допускает проведения  занятий (работ), а детей (подростков)  к проведению занятий или 

работ без предусмотренной спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, в 

необорудованных для этих целей и не принятых в эксплуатацию помещениях; 

7.3.2. вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий по охране труда, а также 

доводит до сведения начальника лагеря обо всех недостатках, снижающих жизнедеятельность и 

работоспособность организма детей (подростков); 

7.3.3. немедленно сообщает начальнику лагеря, директору школы о каждом несчастном случае, 

происшедшем с несовершеннолетними или сотрудниками, немедленно оказывает первую 

доврачебную помощь пострадавшему (им), при необходимости отправляет в ближайшее лечебное 

учреждение; 

7.3.4. проводит или организует проведение инструктажа по охране труда с регистрацией в журнале 

установленной формы; 



7.3.5. несет ответственность  в соответствии  с действующим законодательством Российской 

Федерации за несчастные случаи, происшедшие с несовершеннолетними в результате нарушения 

норм и правил охраны труда, невыполнения своих обязанностей. 

7.3.6. осуществляет контроль за соблюдением несовершеннолетними правил (инструкций) по 

безопасности жизнедеятельности, охране труда; 

7.3.7. несет ответственность, за сохранение жизни и здоровья детей (подростков) во время 

пребывания в лагере труда и отдыха; 

7.3.9. соблюдает инструкции по охране труда, требования нормативных документов по 

безопасности работы, правила внутреннего трудового распорядка,  локальные акты, приказы 

начальника и директора школы, а также соблюдают  требования трудовой дисциплины, выполняет 

указания директора школы, начальника лагеря. 

 

7.4. Работник лагеря: 

7.4.1. обеспечивает соблюдение требований охраны труда в рамках выполнения своих трудовых 

функций, включая выполнение требований инструкций по охране труда, правил внутреннего 

трудового распорядка, положений, а также соблюдение производственной, технологической и 

трудовой дисциплины, выполнение указаний непосредственного руководителя, начальника лагеря, 

директора школы; 

7.4.2. проходит медицинские осмотры; 

7.4.3. проходит подготовку по охране труда, а также по вопросам оказания первой помощи 

пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев; 

7.4.4. содержит в чистоте свое рабочее место; 

7.4.5. перед началом рабочей смены (рабочего дня) проводит осмотр своего рабочего места; 

7.4.6.  следит за исправностью оборудования и инструментов на своем рабочем месте; 

7.4.7. о выявленных при осмотре своего рабочего места недостатках докладывает начальнику 

лагеря труда и отдыха с дневным  пребыванием и действует по его указанию; 

7.4.8. правильно использует средства индивидуальной и коллективной защиты и приспособления, 

обеспечивающие безопасность труда; 

7.4.9. извещает начальника лагеря труда и отдыха с дневным  пребыванием о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае или об ухудшении состояния 

своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления), или иных лиц; 

7.4.10. при возникновении аварий действует в соответствии с  порядком действий в случае их 

возникновения и принимает необходимые меры по ограничению развития возникшей аварии и ее 

ликвидации. 

7.4.11. принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим. 

 

8. Ответственность за невыполнение обязанностей по охране труда 

8.1. В зависимости от характера нарушения требований охраны труда и последствий 

невыполнения  возложенных обязанностей по охране труда виновные несут ответственность в 

соответствии с законодательством РФ за: 

8.1.1. необеспечение безопасных условий труда на вверенных им участках работы и за случаи 

производственного травматизма, допущенные по их вине; 

8.1.2. нарушения требований законодательства об охране труда, других законодательных и 

нормативных актов. 
 


