
приложение к приказу директора школы  

от 17.10.2024 года № 388-од 

 

ПРИНЯТО:   

на Педагогическом совете школы,  

протокол от 15.10.2024 года № 8 

Положение о стимулировании работников 

 муниципального казенного общеобразовательного учреждения  

Ягодинская средняя общеобразовательная школа  

 

Статья 1. Общие положения 

1.1. Положение о стимулировании работников муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения Ягодинская средняя общеобразовательная школа 

разработано с целью установления порядка и условий осуществления стимулирующих выплат 

работникам муниципального казенного общеобразовательного учреждения Ягодинская средняя 

общеобразовательная школа (далее – положение о стимулировании), обеспечивающих 

повышение качества образовательного и воспитательного процессов, развитие творческой 

активности, эффективного решения поставленных целей и задач, а также с целью поощрения за 

выполненную работу работников муниципального казенного общеобразовательного 

учреждения Ягодинская средняя общеобразовательная школа (далее – МКОУ Ягодинская 

СОШ, школа, учреждение). 

1.2. В школе создается комиссия по установлению стимулирующих выплат работникам 

МКОУ Ягодинская СОШ (далее - комиссия) из фонда стимулирования, состав которой 

определяется общим собранием работников и утверждается приказом директора. Комиссия 

действует в соответствии с положением о работе комиссии по установлению стимулирующих 

выплат из фонда стимулирования работникам МКОУ Ягодинская СОШ (приложение 1 к 

положению о стимулировании работников МКОУ Ягодинская СОШ). 

1.3. Оценка эффективности работы различных категорий работников принимается с 

осуществлением демократических процедур (создание соответствующей комиссии с участием 

представительного органа работников – Профсоюзного комитета). 

1.4. Осуществление стимулирующих выплат устанавливается с учетом Коллективного 

договора, Положения об оплате труда работников МКОУ Ягодинской СОШ, специфики 

деятельности школы, стратегии развития школы, ее образовательной программы, принципов и 

ценностей корпоративной культуры, особенностей жизненного цикла школы, 

позиционирования на рынке образовательных услуг. 

1.5. Положение о стимулировании определяет размеры стимулирующих выплат, порядок, 

условия осуществления стимулирующих выплат, критерии их установления. 

1.6. Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы определяется в 

процентах от должностного оклада (оклада) работника или в абсолютном размере. 

1.7. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы характеризуется степенью 

напряженности в процессе труда и устанавливается за: высокую результативность работы; 

участие в выполнении важных работ, мероприятий; обеспечение безаварийной, безотказной и 

бесперебойной работы всех служб организации.  

1.8. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается в соответствии с показателями 

и критериями оценки эффективности деятельности работников МКОУ Ягодинская СОШ  в 

соответствии с перечнем показателей эффективности деятельности, установленным 

управлением, и закрепляется в положении о стимулировании работников МКОУ Ягодинская 

СОШ. Дополнительно за качество выполняемых работ педагогическим работникам может 

устанавливаться стимулирующая выплата до 50% от должностного оклада при наличии средств 

экономии  по фонду оплаты труда.  

1.9. Стимулирующие выплаты директору школы осуществляются на основании приказа 



управления образования администрации Кондинского района. 

1.10. Выплаты стимулирующего характера учитываются во всех случаях исчисления среднего 

заработка и устанавливается на срок не более года. 

1.11. Установление размера выплаты за качество выполняемых работ производится не чаще 1 

раза в полугодие или год (календарный или учебный (закрепляется в протоколе)) по 

результатам предшествующего периода в соответствии с показателями и критериями оценки 

качества и эффективности деятельности работников учреждения. Дополнительно за качество 

выполняемых работ может быть установлена единовременная (разовая) стимулирующая 

выплата за особые достижения при выполнении услуг (работ) в соответствии с показателями и 

критериями оценки эффективности деятельности работников, утверждаемыми в учреждении и 

закрепленными положением о стимулировании работников МКОУ Ягодинская СОШ. 

1.12. Размер единовременной стимулирующей выплаты за особые достижения при 

выполнении услуг (работ) устанавливается в абсолютном размере и выплачивается в пределах 

экономии фонда оплаты труда, формируемого в соответствии с разделом VII   Положения по 

оплате труда. 

1.13. Размер ежемесячной выплаты по итогам работы за месяц определяется в процентах от 

должностного оклада (оклада) работника. 

1.14. Выплаты по итогам работы за месяц, год устанавливаются с учетом фактически 

отработанного времени в отчетном периоде. 

1.15. Перечень показателей и условий для премирования работников МКОУ Ягодинская 

СОШ: 

-надлежащее исполнение возложенных на работника функций и полномочий в отчетном 

периоде; 

-проявление инициативы в выполнении должностных обязанностей и внесение предложений 

для более качественного и полного решения вопросов, предусмотренных должностными 

обязанностями; 

-соблюдение служебной дисциплины, умение организовать работу, бесконфликтность, создание 

здоровой, деловой обстановки в коллективе. 

1.16. Выплата по итогам работы за год осуществляется в конце финансового года при наличии   

средств по фонду оплаты труда, формируемого учреждением в соответствии с   разделом VII 

Положения по оплате труда. Предельный размер выплаты по итогам работы за год - не более 2 

должностных окладов (окладов), ставок заработной платы с начислением на них районного 

коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях по основной занимаемой должности (профессии).  

1.17. Условия и размер стимулирующих выплат за квалификационную категорию 

педагогическим работникам и доплата за работу в сельской местности устанавливаются в 

соответствии с положением по оплате труда работников МКОУ Ягодинская СОШ. 

1.18. Параметры и критерии снижения (лишения) стимулирующей выплаты за интенсивность 

и высокие результаты работы устанавливаются в соответствии с параметрами и критериями 

снижения (лишения), устанавливаемыми приказом управления образования администрации 

Кондинского района (управление), закрепляются в положении об оплате труда работников 

МКОУ Ягодинская СОШ, данным положение о стимулировании.  

 

Статья 2. Порядок установления стимулирующих выплат 

2.1.  Непосредственные руководители работников или работники представляют в комиссию 

служебные записки, карты эффективности с указанием результата деятельности работника  в 

срок не позднее 10 числа месяца (сентябрь, март).   

2.2. По итогам анализа и оценки объективности представленных результатов деятельности 

работников комиссия определяет количество полученных баллов по картам эффективности или 

принимает решение о стимулировании. Решение комиссии оформляется в письменном виде и 



заносится в протокол в срок не позднее 15 числа месяца (сентябрь, март), на основании 

которого в течение издается приказ директора школы. 

2.3.  Приказ директора школы об установлении (снижении, лишении) стимулирующих выплат 

является основанием для начисления стимулирующих выплат. 

2.4. Приказ директора школы об установлении (снижении, лишении) стимулирующих выплат 

объясняется работнику под роспись в течение 3 (трех) рабочих дней с момента его издания. 

2.5. В период перехода на новое Положение по оплате труда работников МКОУ Ягодинской 

СОШ с 1 сентября по 30 сентября 2024 года приказом директора школы устанавливается 

стимулирующая выплата в размере 10% от должностного оклада по факту нагрузки по всем 

занимаемым должностям (совместительство, совмещение) издается.  

 

Статья 3. Величина и состав фонда стимулирующих выплат 

3.1. Фонд оплаты труда на стимулирующие выплаты (без учета районного коэффициента и 

процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях) исчисляется по формуле: 

ФС = ФДО х Кфс, где: 

ФС- величина фонда оплаты труда на стимулирующие выплаты; 

ФДО - размер фонда окладов (должностных окладов) (для учителей - по факту нагрузки) без 

учета районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях; 

Кфс- коэффициент фонда оплаты труда на стимулирующие выплаты равный 10%. 

3.2. Фонд оплаты труда на стимулирующие выплаты является источником следующих 

Видов выплат: 

- за интенсивность, работы и высокие результаты; 

- за качество выполняемой работы (за исключением стимулирующей выплаты за качество 

выполняемой работы за особые достижения при выполнении работ (услуг)). 

3.3. Размер общего объема фонда оплаты труда на стимулирующие выплаты рассчитывается 

при проведении тарификации на учебный год, прописывается в штатном расписании, 

утвержденном директором школы, проверяется управлением образования администрации 

Кондинского района в рамках текущего ведомственного контроля. 

   

Статья 4. Стимулирующая выплата за интенсивность и высокие результаты работы 

4.1. Условия, диапазон размера, абсолютный размер осуществления стимулирующей 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в положении об 

оплате труда работников МКОУ Ягодинская СОШ в пределах средств, предусмотренных 

фондом оплаты труда на стимулирующие выплаты. 

4.2. Факторами, определяющими размер выплаты за выполнение плановых работ 

надлежащего качества в срок или сокращенный период, являются: 

- функции, составляющие содержание труда (срочность, сложность, повышенное качество 

работ); 

- больший объем работ за относительно меньший временной интервал; 

-   привлечение работника к выполнению непредвиденных, особо важных и ответственных 

работ; 

- качественная подготовка и оформление документов; 

- ответственное отношение работника к исполнению своих функциональных 

обязанностей; 

- качественное, своевременное выполнение планов работы, приказов, распоряжений, 

поручений, требований. 

4.3. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается специалистам 

(за исключением педагогических и научных работников), служащим, рабочим в размере не 

менее 10% от оклада (должностного оклада) на срок 1 год в следующих случаях: 



4.3.1. вновь, принятым работникам - с даты   приема на работу; 

4.3.2. работникам, вышедшим из отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за 

ребенком - с даты выхода на работу; 

4.3.3. работникам, переведенным на другую должность, - с даты перевода на другую 

должность. 

4.4. В период перехода на новое положение по оплате труда работников МКОУ Ягодинской 

СОШ с 1 сентября по 30 сентября 2024 года приказом директора школы устанавливается 

стимулирующая выплата за интенсивность и высокие результаты работы в размере 10% от 

оклада (должностного оклада) по факту нагрузки по всем занимаемым должностям 

(совместительство, совмещение).  

4.5.  Параметры и критерии снижения (лишения) стимулирующей выплаты за интенсивность 

и высокие результаты работы определены в Таблице 1. 

 

Таблица 1 

Параметры и критерии   снижения (лишения) стимулирующей выплаты за интенсивность и 

высокие результаты работы 

№ 

п/п 

Наименование критерия Условия снижения 

(лишения) выплаты 

Периодичность 

осуществления выплаты, размер 

снижения 

1. Неисполнение или 

ненадлежащее исполнение 

должностных обязанностей, 

неквалифицированная 

подготовка документов 

Наличие жалоб, 

замечаний со  стороны 

структурных 

подразделений   Школы, 

сторонних  лиц и 

организаций, проверяющих  

органов 

За месяц, в котором 

подтвержден (выявлен) факт, 

до 20% от установленной 

выплаты 

2. Некачественное, 

несвоевременное выполнение 

планов работы,  приказов, 

распоряжений, поручений, 

требований  

Наличие документально 

подтвержденных 

нарушений 

За месяц, в котором 

подтвержден (выявлен) факт, 

до 20% от установленной 

выплаты 

3. Нарушение сроков 

представления установленной 

отчетности, представление 

недостоверной информации 

Не  представление  в 

указанный срок 

информации, отчетов, 

иных документов 

За месяц, в котором 

подтвержден (выявлен) факт, 

ДО 20% от установленной 

выплаты 

4. Несоблюдение трудовой 

дисциплины 

 Нарушение правил 

 Внутреннего трудового 

распорядка, использование 

рабочего времени в личных 

целях   

За месяц, в котором 

подтвержден (выявлен) факт, 

ДО 20% от установленной 

выплаты 

Решение о снижении (лишении) стимулирующей выплаты за интенсивность и высокие результаты 

работы принимается в каждом случае индивидуально в соответствии с действующим 

законодательством. Основанием для снижения (лишения) стимулирующей выплаты за 

интенсивность и высокие результаты работы является приказ директора школы.  

 

Статья 5. Стимулирующая выплата за качество выполняемой работы 

5.1. Стимулирующая выплата за качество выполняемой работы (за исключением выплаты за 

качество выполняемой работы в части особых достижений при выполнении работ (услуг)) 

устанавливается в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности 



деятельности работников в пределах средств фонда оплаты труда на стимулирующие выплаты. 

5.1.1. Выплата за качество выполняемой работы устанавливается следующим категориям 

работников: директору школы, заместителям директора, главному бухгалтеру, руководителям 

структурных подразделений, педагогическим работникам. 

     Оценка показателей эффективности деятельности директора школы производится комиссией 

по установлению стимулирующих выплат руководителям образовательных организаций, 

подведомственных управлению образования администрации Кондинского района, и 

начисляется на основании приказа управления образования администрации Кондинского 

района в пределах экономии средств по фонду оплаты труда школы. 

5.1.2. В качестве критериев оценки эффективности деятельности работников МКОУ 

Ягодинская СОШ  используются индикаторы, указывающие на их участие в создании и 

использовании ресурсов школы (человеческих, материально-технических, финансовых, 

технологических, информационных). 

     Для эффективного использования в качестве инструмента оценки деятельности индикатор 

представляется в исчислимом формате - в баллах. 

      «Стоимость» одного балла при расчете стимулирующей выплаты за качество выполняемой 

работы определяется как частное от общей суммы стимулирующих выплат, причитающихся к 

распределению на очередной период, и общего количества баллов, набранного работниками за 

оцениваемый период, и исчисляется по формуле: 

 

СБ=ССВ/кол-во бaллoв, где:  

СБ – стоимость одного балла; 

ССВ - сумма стимулирующих выплат. 

Сумма стимулирующих выплат исчисляется по формуле: 

ССВ=ФС-Свивр, где: 

ФС - фонд оплаты труда на стимулирующие выплаты работникам школы; 

Свивр- сумма стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы. 

Перерасчет суммы от фонда оплаты труда на стимулирующие выплаты, которая предназначена 

для распределения по баллам производится один раз в пол года (сентябрь, март). 

5.1.3. Конкретный размер выплаты за качество выполняемой работы устанавливается 

работнику в процентах от оклада (должностного оклада) работника (для учителей - по факту 

нагрузки) или в абсолютном размере, осуществляется ежемесячно пропорционально 

отработанному времени. Перерасчету выплата не подлежит, за исключением случаев 

значительного изменения фонда окладов (должностных окладов). 

5.1.4. Установление размера выплаты за качество выполняемой работы производится 1 раз в 

пол года на период с 1 сентября по 28 (29) февраля и с 01 марта по 31 августа по результатам 

отчетного периода в соответствии с показателями и критериями оценки качества и 

эффективности деятельности работников.  

5.1.5. Выплата за качество выполняемой работы устанавливается в размере не менее 10% от 

оклада (должностного оклада) (для учителей - по факту нагрузки) на срок 1 год в следующих 

случаях: 

- вновь принятым работникам - с даты приема на работу; 

- работникам, вышедшим из отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за 

ребенком - с даты выхода на работу; 

- работникам, переведенным па другую должность - с даты перевода на другую 

должность. 

            В случае истечения годичного срока установления выплаты за качество выполняемой 

работы со дня приема (выхода, перевода) на работу работнику устанавливается выплата за 

качество выполняемой работы в соответствии с показателями и критериями оценки 

эффективности деятельности работников за отчетный период . 

5.1.6. В период перехода на новое положение об установлении опалте труда работников 



МКОУ Ягодинская СОШ работникам устанавливается стимулирующая выплата за качество 

выполняемой работы (за исключением выплаты за качество выполняемой работы в части 

особых достижений при выполнении работ (услуг)) в размере 10% от оклада (должностного 

оклада) (для учителей - по факту нагрузки) с 1 сентября по  30 сентября 2024 года. 

5.1.7. Перечень, показателей и критериев оценки эффективности деятельности отдельных 

категорий работников для стимулирующей выплаты за качество выполняемой работы 

установлен в картах эффективности (приложение 2 к положению о стимулированию 

работников МКОУ Ягодинская СОШ). 

5.1.8. В случае применения к работнику дисциплинарного взысканий в виде выговора, 

вынесенного в установленном порядке, выплата за качество выполняемой работы нс 

производится за тот месяц, в котором совершен дисциплинарный проступок. 

      В случае применения к работнику дисциплинарного взыскания в виде замечания, 

вынесенного в установленном порядке, выплата за качество выполняемой работы снижается на 

50% от установленной выплаты в том месяце, в котором совершен дисциплинарный проступок, 

приказом директора школы. 

5.1.9. Порядок предоставления карты эффективности комиссии: 

5.1.9.1. непосредственный руководитель вносит сведения во вторую часть карты 

эффективности и предоставляет ее работнику не позднее 5 сентября текущего года; 

5.1.9.2. работник вносит сведения в первую часть карты эффективности и предоставляет 

ее с подтверждающими документами в комиссию не позднее 10 сентября текущего года. 

5.2. Выплата за качество выполняемой работы в части особых достижений при выполнении 

работ (услуг) устанавливается по факту получения результата в соответствии с показателями и 

критериями оценки эффективности деятельности работников в абсолютном размере 

единовременно  в пределах экономии средств по фонду оплаты труда для всех категорий 

работников. 

5.3. Перечень показателей и критериев оценки эффективности деятельности работников для 

предоставления единовременной стимулирующей выплаты за качество выполняемой работы за 

особые достижения при выполнении работ (услуг) установлен в приложении 3 к положению о 

стимулировании работников МКОУ Ягодинская СОШ. 

 

Статья 6. Стимулирующая  выплата  но итогам работы за месяц,  год 
6.1. Стимулирующая выплата по итогам работы за месяц, год устанавливается за общие 

результаты в соответствии с положением об установлении оплате труда работников МКОУ 

Ягодинская СОШ. 

6.2. Начисление стимулирующей выплаты по итогам работы за месяц, год осуществляется 

работникам по основному месту работы. 

6.3. Стимулирующая выплата по итогам работы за месяц выплачивается не позднее 10 числа 

месяца, следующего за отчетным периодом, за декабрь - в декабре текущего года, в пределах 

обоснованной экономии средств по фонду оплаты труда. 

6.4. Стимулирующая выплата по итогам работы за год выплачивается в декабре текущего 

года при наличии средств фонда оплаты труда. 

6.5. Формула для расчета процента стимулирующей выплаты по итогам работы за 

месяц: 

ПСВ = ЭФзn /ФДО х 100, где: 

ПСВ - величина процента стимулирующей выплаты по итогам: работы за месяц от размера 

месячного фонда окладов (должностных окладов) работников по основной занимаемой 

должности·(для учителей - по факту нагрузки) без учета районного коэффициента и процентной 

надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера  и приравненных к ним 

местностях; 

ЭФзп - экономия средств по фонду оплаты труда; 

ФДО - размер месячного фонда окладов (должностных окладов) работников по основной 



занимаемой должности (для учителей - по факту нагрузки) без учета районного коэффициента 

и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях. 

6.6. Стимулирующая выплата по итогам работы за год устанавливается с учетом 

фактически отработанного времени в отчетный период. 

6.7. Формула для расчета коэффициента количества окладов (должностных окладов) 

стимулирующей выплаты по итогам работы за год: 

КФ = ОФОП / ФДОРКиСН, где: 

КФ размер коэффициента количества окладов (должностных окладов) 

стимулирующей выплаты по итогам работы за год; 

ОФОП - остаток средств  фонда оплаты труда по итогам календарного года; 

ФДОРКиСН - размер месячного фонда окладов (должностных окладов) работников по 

основной занимаемой должности (для учителей - по факту нагрузки) с учетом районного 

коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях. 

6.8. Формула для расчета стимулирующей выплаты по итогам работы за год 

(пропорционально отработанному времени): 

СВГ = ДОРРКпСН х КФ / КО х КФ, где: 

СВГ - стимулирующая выплата по итогам работы за год; 

ДОРРКиСН - размер меснчного фонда оклада (должностного оклада) работника по основной 

занимаемой должости (для учителей - по факту нагрузки) с учетом районного коэффициента и 

процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях; 

КФ - размер коэффициента количества окладов (должностных окладов) стимулирующей 

выплаты по итогам работы за год; 

КО - общее количество рабочих дней по производственному календарю за календарный год; 

КФ - фактическое количество отработанных дней в календарном году. 

6.9. Выплата по итогам работы за месяц, год директору школы устанавливается комиссией по 

установлению стимулирующих выплат руководителям образовательных организаций, 

подведомственных управлению образования администрации Кондииского района, и 

начисляется на основании приказа управления образования администрации Кондинскоrо района 

в пределах экономии средств по фонду оплаты труда Школы. 

Выплата производится при условии не превышения предельного уровня соотношения 

среднемесячной заработной платы руководителя и среднемесячной заработной платы 

работников организации (без учета заработной платы директора школы, его заместителей и 

главного бухгалтера), установленного постановлением администрации Кондинского района и 

осуществляется при наличии экономии средств по фонду оплаты труда. 

6.10.   В случае расторжения трудового договора стимулирующая выплата по итогам работы за 

месяц, год в текущем периоде соответственно работнику не производится. 



                                           приложение 1 к  положению о стимулировании 

 работников  МКОУ Ягодинская СОШI 

от 17.10.2024 года № 388 - од 

Положение о работе комиссии по установлению 

стимулирующих выплат работникам МКОУ Ягодинская СОШ 

 

1. Цели создания и нормативные документы Комиссии 

1.1. Комиссия по установлению стимулирующих выплат работникам МКОУ Ягодинская  

СОШ, создана для обеспечения объективности, гласности при назначении выплат стимулирующего 

характера, с целью профессионального роста и повышения ответственности за результат 

деятельности, развития инициативы, творчества работников. 

1.2. Комиссия руководствуется в своей деятельности следующими нормативно правовыми 

документами: 

- Трудовым Кодексом Российской Федерации; 

- Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273 «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

- Уставом Школы; 

- Положением об оплате труда работников МКОУ Ягодинская COIII; 

- Положением о стимулировании  работников  МКОУ Ягодинская СОШ. 

Положение о работе комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам МКОУ 

Ягодинская СОШ  (далее - положение) определяет порядок работы комиссии по установлению 

стимулирующих выплат работникам МКОУ Ягодинская СОШ (далее - комиссия). 

1.3. Комиссия осуществляет следующие основные функции: 

- принятие решения об установлении стимулирующих выплат работникам (выплата за 

интенсивность и высокие результаты работы; выплата за качество выполняемой работы, в том 

числе выплата за особые достижения при выполнении работ (услуг);  

- разработка критериев и показателей оценки эффективности деятельности работников; 

- проверка достоверности предоставленных подтверждающих документов и материалов об 

эффективности деятельности работников. 

    Комиссия вправе запросить подтверждающие документы у непосредственных руководителей и 

работников. 

1.4. Комиссия вправе пересматривать критерии для оценивания качества выполняемой работы 

и установления выплат стимулирующего характера по собственной инициативе или на основании 

предложений работников школы не чаще одного раза в полгода. Дополнения и изменения, 

вносимые комиссией, утверждаются на общем собрании работников. 

 

2. Состав Комиссии 

2.1. В состав комиссия включается не более 7 человек. 

2.2. Персональный состав комиссии определяется на общем собрании работников путем 

открытого голосования. На основании протокола общего собрания работников директор школы 

издает приказ «Об утверждении состава комиссии по стимулированию». 

2.3. В случае увольнения члена комиссии из школы взамен него избирается другой. Порядок 

включения нового члена в состав комиссии аналогичен порядку формирования комиссии в целом.  

2.4. Срок действия комиссии - бессрочно. 

2.5. Комиссия избирает из своего состава председателя и секретаря 

2.6. Председатель комиссии:  

- проводит заседание комиссии 

- распределяет обязанности между членами комиссии; 

- осуществляет прием документов (служебных записок, карт эффективности, 

подтверждающих документов) от работников школы; 



- предварительно изучает полученные документы и представляет их на заседание 

комиссии; 

- несет персональную ответственность за работу комиссии, своевременное оформление 

протокола и за хранение документации в течение учебного года. 

2.7. Секретарь: 

- составляет протокол заседания комиссии; 

- знакомит членов комиссии с представленными документами; 

- выполняет обязанности председателя в случае его отсутствия. 

2.8. Члены комиссии обязаны: 

- участвовать в заседаниях комиссии; 

- выполнять поручения, данные председателем комиссии; 

- обеспечивать объективность принимаемых решений. 

2.9. Заседание комиссии является правомочным при участии в нем не менее половины от 

общего числа ее членов. 

 

3. Порядок работы комиссии по распределению стимулирующей выплаты 

3.1. Периодичность заседания комиссии – один раз в полгода. 

Заседания комиссии могут проводится внепланово при наличии вопросов, подлежащих 

рассмотрению и принятию решений в пределах компетенции комиссии. 

3.2. По итогам анализа и оценки объективности представленных результатов 

профессиональной деятельности работников (служебных записок, карт эффективности, 

подтверждающих документов и материалов), комиссия определяет конкретный размер 

стимулирующих выплат работникам, который указывается в протоколе. 

3.3. Решение комиссии принимается открытым способом простым большинством голосов от 

числа членов комиссии, участвующих в заседании, в строгом соответствии с положением о 

стимулировании работников МКОУ Ягодинская СОШ и положением об оплате труда работников 

МКОУ Ягодинская СОШ. При голосовании каждый член комиссии имеет один голос.   При 

равенстве голосов председатель комиссии имеет право решающего голоса. 

3.4. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, 

секретарем и членами комиссии. Протокол доступен для ознакомления всем работникам школы за 

исключением случаев, когда содержащаяся в нем информация носит конфиденциальный характер. 

3.5. На основании протокола издается приказ директора школы, являющийся основанием для 

начисления стимулирующих выплат. 

3.6. Приказ об установлении стимулирующих выплат объявляется работнику под роспись в 

течение 3(трѐх) рабочих дней с момента его издания. 

3.7. В случае несогласия с решением комиссии, работник в течение 3 (трѐх) рабочих дней с 

момента ознакомления с приказом директора школы направляет заявление в комиссию о 

пересмотре размера стимулирующей выплаты с документальным подтверждением. 

    Комиссия обязана проверить обоснованность заявления работника и дать ему 

аргументированный ответ по результатам проверки в течение 2 (двух) рабочих дней после принятия 

заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта, повлекшего ошибочную оценку 

профессиональной деятельности работника, комиссия принимает меры для исправления 

допущенного ошибочного оценивания. 

 

4. Делопроизводство 

4.1. Нумерация  протоколов ведется с начала года. 

4.2. Протоколы комиссии хранятся в делах школы 3 года. Служебные записки, карты 

эффективности работников, подтверждающие документы и материалы хранятся у председателя 

комиссии  в течение года. 



7                                            приложение 2  к  положению о стимулировании 

 работников  МКОУ Ягодинская СОШI 

от 17.10.2024 года № 388 - од 

 

Карта показателей эффективности деятельности педагогических работников учреждения (для заполнения) 

Ф.И.О    

         период   

№ Показатели 

эффективнос

ти 

Критерии эффективности Самооценка 

педагога 

Оценка 

комиссии 

1 Позитивная 

динамика 

учебных и 

внеучебных 

достижений 

обучающихс

я 

(с учетом 

характеристи

ки 

контингента 

обучающихся

) 

1.1. Положительная динамика индивидуальных достижений обучающихся по  качеству

 конечных результатов освоения учебного материала, или определению   уровня   

освоения   того   или   иного   учебного   материала,  т.е. «прирост» учебных достижений 

(средний балл по каждому предмету). 

 

  

Предметы  Качеств. 

успев. 

От 10% 

до 20 

От 

21% 

до 40 

От 41 % 

до 60 

От 61% 

до 100 

  

Математика, 

русский, физика, химия 

От 30% 

- 4б. 

1 2 3 4 

История, 

биология, география, 

обществознание, иностранный 

язык, литература, черчение, 

информатика, астрономия 

От 50% 

- 4 б. 

1 2 3 4 

Технология, 

физическая культура, ИЗО, 

музыка, ОБЖ 

От 80% 

- 3 б. 

1 2 3 4 

Начальная школа: 

математика, русский язык, 

окружающий мир, чтение 

От 60% 

- 4 б. 

1 2 3 4 



( средний % за все предметы) 

1.2. Доля обучающихся, показавших уровень усвоения основной 

образовательной программы (результаты мониторинга, справка): 

-по программам дошкольного образования:  

высокий от 51 до 100 – 4 б., от 30 до 50 - 2 б. 

   -обучающихся 1 класса: высокий – 4 б. средний – 2 б. 

  

1.3. Освоение образовательного стандарта, федерального государственного стандарта 

начального общего, основного общего образования (результаты  ВПР, РДР) (приказы) 

ВПР, РДР (только 100% общая успеваемость) – 2 б. 

ВПР, РДР (к/у от 50%)- 3 б. 

  

1.4. Выпускники, показавшие общие результаты (ОГЭ): 

- 55-69% - 3 б. 

- 70-89% - 4 б. 

- 90-99% - 5 б. 

  

1.5. Наличие выпускников, получивших на экзамене «5» , 75-100 баллов (ЕГЭ),  

(протокол): - 6 б. (за каждого) 

  

1.6.  Результаты итоговых контрольных работ (выписка из ЭЖ) (за каждый класс отдельно) 

 (учитываем предметы из раздела 1.1) 

От 10% до 20% – 1 б. 

От  21% до 40%  – 2 б.  

От 41%  до 60 % – 3 б. 

От 61% до 100% – 4 б. 

  

1.7. Наличие /увеличение доли «отличников» (выписка из ЭЖ): 2 б./4 б.   

1.8.  Наличие высоких результатов обучения, положительная динамика: 

1.8.1. качественной успеваемости по предмету (мониторинг): 

- качественная успеваемость по предмету выше средней: 

 по учреждению – 1б.,   муниципалитету – 2 б.; 

- зафиксированные результаты проведения независимых оценочных процедур, 

мониторингов учебных достижений выше средних: 

-  по учреждению – 3 б., муниципалитету – 4 б., региону – 5 б. 

1.8.2. достижений обучающихся, имеющих нарушения в устной и письменной речи за счет 

коррекционно-развивающей работы учителя-логопеда (мониторинг):  

  



от 30 – 50% - 1 б., от 50-70 – 2 б., выше 70% - 3 б. 

 1.9.Доля обучающихся, успевающих не более чем на оценку  

«удовлетворительно» по предмету, вовлеченных в систематическую 

дополнительную подготовку по данному предмету (журнал ведения).  

(не менее одной консультации в неделю) – 10 б.  

  

1.10.Положительная и устойчивая динамика посещения дополнительных занятий 

обучающимися с высокими учебными способностями (журнал ведения) 

  (не менее одной консультации в неделю) -  3 б 

  

1.11. Положительная и устойчивая динамика посещения дополнительных логопедических 

занятий обучающимися (журнал ведения) 

От 1 до 3 человека (не менее одного в неделю) – 2 б. 

От 4 и более (не менее одного в неделю) – 3 б. 

  

1.12. Положительная и устойчивая динамика посещения библиотеки 

обучающимися (журнал учета педагога-библиотекаря) – 3 б. 

  

1.13.Положительная и устойчивая динамика участия обучающихся в исследовательской 

деятельности по предмету и внеучебной деятельности (олимпиады, конференции, турниры и 

иные мероприятия, проводимые в рамках внеучебной деятельности) - участие, победители и 

призеры (грамоты, приказы) 

Участие (за общее количество)  

Школьный уровень – 1 б. 

Муниципальный уровень- 2 б. 

Региональный уровень- 3 б. 

Всероссийский уровень (в т.ч. на платформе Учи.ru) - 4 б. 

Международный уровень (УРФО) – 1 б. 

Призеры (за каждого, но не более 3)  

Школьный уровень – 2 б. 

Муниципальный уровень- 3 б.  

Региональный уровень- 4 б. 

Всероссийский уровень- 5 б. 

Международный уровень (УРФО) – 2 б  

Победители (за каждого, но не более 3)  

Школьный уровень – 3 б. 

  



Муниципальный уровень- 4 б.  

Региональный уровень- 5 б. 

Всероссийский уровень- 6 б.  

Международный уровень (УРФО) –3 б 

Участие в конкурсах, олимпиадах, конференциях осуществляется по приказам, письмам с 

визой директора. Специальная номинация приравнивается к призѐру. 

2 Повышение 

профессионал

ьного 

мастерства 

педагогическо

го работника 

2.1. Представление результатов исследовательской, методической деятельности учителя на 

мероприятиях всех уровней 

 школа район округ Федеральный/ 

международный 

Доклад 2 4 6 8 

Мастер-класс 3 5 7 9 

 

  

 2.2.Участие в работе экспертных, творческих групп- (школа/район)-за один раз (приказ)- 1/2   

2.3. Наличие публикаций (не более 2 за отчѐтный период) о результатах 

научно - методической работы в журналах, газетах (копия публикации): 2 б. 

  

2.4. Проведение открытых тематических МО (приказ) -2 б.   

2.5.   Проведение открытых мероприятий: уроков, занятий – 2 балла, 

 спортивных соревнований,  праздники (дошкольные группы) (приказ) – 10 баллов 

  

2.6. Проведение предметных недель/ участие (приказ)-2/1 б.   

2.7. Положительная и устойчивая динамика участия в мероприятиях 

профессионального мастерства: 

 Конкурс «Педагог года» (учителя, воспитатели, педагоги дополнительного образования, 

педагоги- психологи и др.) (приказ) 

Участие- 10 баллов, Призер, победитель- 20 баллов 

2.7. 2. Грантовый конкурс в сфере «Образования» (приказ)- 20 баллов 

2.7. 3. Прочие конкурсы по визе, приказам директора: 

Участие 

Школьный уровень – 1 б., муниципальный уровень- 2 б., региональный уровень- 3 б., 

всероссийский уровень - 4 б., международный уровень – 1 б. 

Призер 

Школьный уровень – 2 б., муниципальный уровень- 3 б., региональный уровень- 4 б., 

  

     

     

     

 



всероссийский уровень- 5 б., международный уровень – 2  

Победитель 

Школьный уровень – 3 б., муниципальный уровень- 4 б., региональный уровень- 5 б., 

всероссийский уровень- 6 б., международный уровень -3 

 2.8. Профтестирование – 2 б.   

2.9.Уровень обучения:  

-повышение квалификации за счѐт собственных средств, по направлениям, актуальным для 

образовательной организации (документы, свидетельствующие об окончании обучения в 

отчетный период, квитанция по оплате) – 2б. 

- повышение квалификации (по приказам) по направлениям, актуальным для образовательной 

организации (КПК и др)- 2 б   

  

2.10. Прочие конкурсы по визе директора. Баллы выставляются комиссией в зависимости от 

степени сложности.  

3 Деятельность 

педагога, 

направленная 

на развитие и 

повышение 

статуса 

учреждения 

3.1. Участие педагога в разработке основной образовательной программы, адаптированных 

программ, иных локальных актов и др. (приказ) – 2 б. 

  

Создание 

образовательн

ой 

инфраструкту

ры 

3.2. Формирование комфортной развивающей образовательной среды (кабинет, музей, 

рекреации, холлы, библиотека и т.д.) в соответствии с требованиями (ФГОС, СанПиН и др.) 

Школа, д/группы (по результатам проверки)- 2 б. 

  

3.3. Разработка и реализация дополнительных программ, инновационных программ, 

утвержденных приказом директора школы – 5 б. 

  

4 Обеспечение 

нового 

качества 

образования 

4.1. Реализация программ (проектов, мероприятий) поддержки одаренных детей (приказы).  

Школьный уровень  

-  Всероссийская олимпиада школьников:   участие (за всех)/призер = победитель 1/2 

- «Умники и умницы», «Юный математик»   участие(за всех)/ призер=победитель ½ 

- «Шаг в будущее» (за каждого): участие/призер=победитель   2/3 

Муниципальный уровень 

- Всероссийская олимпиада школьников: участие(за всех)//призер=победитель 2/3 

  



- «Умники и умницы», «Юный математик»: участие(за всех)//призер=победитель 2/3 

- «Шаг в будущее» (за каждого): участие/ призер = победитель 3/4 

- «Юный исследователь» (начальная школа, дошкольные группы) (за каждого)    участие/ призер 

= победитель 3/4 

 4.2. Разработка и реализация индивидуальных образовательных маршрутов, индивидуальных

 программ развития и индивидуально-ориентированных образовательных 

программ с учетом личностных и возрастных особенностей обучающихся (для детей с ОВЗ, 

мигрантов, одаренных детей) (копия ОМ, ИП)- 2 б 

  

4.3. Активное применение в работе цифровых лабораторий, интерактивного оборудования, 

робототехники, мобильного класса, компьютерных программ и других современных средств 

обучения (выписка из ЭЖ) – 2 б 

  

4.4. Использование форм сетевого взаимодействия  

(копия приказа, договора, соглашения)– 4 б. 

  

5 Организация 

работы по 

сохранению 

здоровья 

обучающихся, 

работников 

5.1. Организация мероприятий, направленных на сохранение и укрепление здоровья (Дни 

здоровья, Единые профилактические дни, Недели здоровья, Уроки безопасности, т.д.) и 

эффективных форм отдыха оздоровления (приказ)– 3б 

  

5.2. Снижение уровня заболеваемости воспитанников дошкольных групп (справка)- 2 б.   

5.3. Посещаемость воспитанниками (справка): 

 -70% -80% – 1 б.   

- 81-90% - 2 б.,  

- 91-100% - 3 б., 

  

5.4. Отсутствие случаев травматизма во время осуществления образовательного процесса, 

отсутствие замечаний по соблюдению инструкций по охране жизни и здоровья детей (копия 

листа журнала)- 2 б 

  

5.5.Участие родителей в физкультурно-оздоровительных мероприятиях (справка) - 2 б.   

5.6.  Личное  участие  в  сдаче  норм ГТО,  спортивных мероприятиях (приказ, протокол) – 2 б.   

5.7. Проведение логопедического массажа 

От 1 до 3 человека (не менее одного в неделю) – 2 б.  

От 4 и более (не менее одного в неделю) – 3 б. 

  

6 Позитивные 

изменения, 

обеспечиваю

6.1. Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями 

(справка заместителя) -2 б. 

  

6.2. Дети, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации, вовлеченные в программы,   



щие новое 

качество 

школьного 

воспитания. 

Эффективно

сть и 

результативн

ость 

воспитатель 

ной работы 

педагогическ

их 

работников 

проекты социализации (приказ, копия программы, проекта) - 3 б. 

6.3.  Уменьшение  количества  детей  «группы  риска»  при  взаимодействии с 

профилактическими органами (справка)- 2 б. 

  

6.4. Динамика изменения количества правонарушений обучающихся 

(справка)– 2 б. 

  

6.5.  Руководство спортивными,  кадетскими классами (объединениями), волонтѐрскими 

движениями (приказ)– 4 б. 

  

7 Осуществле

ние 

наставничеств

а 

7.1. Работа педагога- наставника для оказания педагогической помощи молодым специалистам 

(приказ) – 2 б. 

  

8 Работа с 

социальным и 

партнерами 

8.1. Эффективная работа с социальными партнѐрами, в т.ч. с участием воспитанников (приказ, 

договор, план, соглашение)– 2 б. 

  

8.2. Организация работы с шефскими предприятиями (приказ, договор, план, 

соглашение) – 3 б. 

  

9 Организация 

летнего 

отдыха 

9.1. Организация работы на пришкольном участке (по приказу руководителя) – 10 б.   

9.2.  Организация  эффективных  форм отдыха обучающихся без травматизма (приказ) – 3 б.   

 Итого     

 Подпись (и) 

 

 

 

 

 

   

 



приложение 3  к  положению о стимулировании 

 работников  МКОУ Ягодинская СОШI 

от 17.10.2024 года № 388 - од 

 

Перечень показателей и критериев оценки эффективности деятельности работников для предоставления единовременной 

стимулирующей выплаты за качество выполняемой работы за особые достижения при выполнении работ (услуг) 

 Перечень и размеры стимулирующих выплат 

 

№ п/п Наименование выплаты Диапазон выплаты Условия осуществления выплаты 
Периодичность 

осуществления выплаты 

1 2 3 4 5 

1.1. 
Выплата за интенсивность и 

высокие результаты работы 

в абсолютном размере 

заместителям руководителя, главному 

бухгалтеру, руководителям структурных 

подразделений, педагогическим работникам 

ежемесячно за счет 

средств от приносящей 

доход деятельности 

0% - 50% от 

должностного оклада 

(оклада) 

(для вновь принятых на 

срок 1 год - не менее 10%) 

специалистам (за исключением 

педагогических работников), служащим за 

выполнение плановых работ надлежащего 

качества в срок или сокращенный период 

ежемесячно, с даты 

приема на работу 

0% - 15% от 

должностного оклада 

(оклада) (для вновь 

принятых на срок 1 год - 

не менее 10%) 

рабочим за выполнение плановых работ 

надлежащего качества в срок или 

сокращенный период 

ежемесячно, с даты 

приема на работу 

10000 рублей 

присуждение государственной награды 

(ордена, медали, знаки, почетные звания) 

Российской Федерации 

единовременно, в 

течение месяца после 

получения награды; 



5000 рублей 
присуждение награды (медали, знаки, 

почетные звания) автономного округа 

выплачивается на 

физическое лицо по 

основному месту работы 

и основной занимаемой 

должности 
3000 рублей 

присуждение награды (почетные грамоты 

Губернатора автономного округа, почетные 

грамоты Думы автономного округа, 

благодарности Губернатора автономного 

округа) автономного округа 

7000 рублей 

присуждение ведомственных знаков отличия 

в труде Российской Федерации (знак отличия, 

медаль, почетное звание, нагрудный знак) 

3000 рублей 

присуждение ведомственных знаков отличия 

в труде Российской Федерации (почетная 

грамота) 

1.2. 
Выплата за качество 

выполняемой работы 

0 - 50% от должностного 

оклада (оклада) (для вновь 

принятых на срок 1 год - 

не менее 10%) 

заместителям руководителя, главному 

бухгалтеру, руководителям структурных 

подразделений, педагогическим работникам в 

соответствии с показателями эффективности 

деятельности 

ежемесячно 

в абсолютном размере 

специалистам (за исключением 

педагогических работников), служащим, 

рабочим всех типов в соответствии с 

показателями эффективности деятельности 

ежемесячно, за счет 

средств от приносящей 

доход деятельности 

в абсолютном размере 

за особые достижения при выполнении услуг 

(работ) по факту получения результата в 

соответствии с показателями эффективности 

деятельности 

единовременно, в 

пределах экономии 

средств по фонду оплаты 

труда 

1.3. Выплата по итогам работы за не более 2 должностных работникам за надлежащее исполнение 1 раз в год при наличии 



год окладов (окладов), ставок 

заработной платы с 

начислением на них 

районного коэффициента, 

процентной надбавки к 

заработной плате за стаж 

работы в районах 

Крайнего Севера и 

приравненных к ним 

местностях по основной 

занимаемой должности 

(профессии) 

возложенных на работника функций и 

полномочий в отчетном периоде; проявление 

инициативы в выполнении должностных 

обязанностей и внесение предложений для 

более качественного и полного решения 

вопросов, предусмотренных должностными 

обязанностями; соблюдение служебной 

дисциплины, умение организовать работу, 

бесконфликтность, создание здоровой, 

деловой обстановки в коллективе 

экономии средств по 

фонду оплаты труда 

1.4. 

Выплата по итогам работы за 

месяц 

0-10% от должностного 

оклада (оклада) 

работникам за надлежащее исполнение 

возложенных на работника функций и 

полномочий в отчетном периоде; проявление 

инициативы в выполнении должностных 

обязанностей и внесение предложений для 

более качественного и полного решения 

вопросов, предусмотренных должностными 

обязанностями; соблюдение служебной 

дисциплины, умение организовать работу, 

бесконфликтность, создание здоровой, 

деловой обстановки в коллективе 

ежемесячно, в пределах 

экономии средств по 

фонду оплаты труда 

 


